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PHẦN THỨ NHẤT

BÁO CÁO

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2013- 2014
I. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chung của công tác hoạt động công đoàn:

1. Công đoàn đã từng bước tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên lao động thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của ngành, đơn vị; Phối hợp chuyên môn thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ năm học của ngành và phương hướng nhiệm vụ của nhà trường.

2. Hưởng ứng thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của Đảng, Nhà nước, của Ngành và các đoàn thể đạt hiệu quả cao nhằm tạo sự chuyển biến về phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng giáo dục toàn diện. Đặc biệt là tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và lầm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

3. Làm tốt công tác quan tâm chăm lo đời sống cho đoàn viên và gia đình đoàn viên, tích cực trong công tác tham gia xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa.

4. Xây dựng tổ chức công Đoàn đoàn kết, vững mạnh, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền và đoàn thể.

5. Làm tốt công tác vận động đoàn viên tích cực tự học tự rèn, tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT, sử dụng đồ dùng thiết bị vào dạy học; triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình giảm tải SGK và chuẩn KTKN; tích cực bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu; tham gia có hiệu quả các hội thi như GVG cấp trường, HSG, tiếng Anh IOE, vẽ tranh trên máy vi tính, tiếng hát dân ca học sinh, Giữ vở sạch- viết chữ đẹp, hồ sơ TCM và thiết kế bài giảng A4…., tích cực góp phần hoàn thành xuất sắc NQ Hội nghị CBCC năm học 2013-2014 đã đề ra, góp phần tiếp tục xây dựng được Tập thể Lao động Tiên tiến.

II. Đánh giá những kết quả đạt được thông qua chương trình hoạt động đã đề ra:
1. Làm tốt công tác chăm lo đời sống đội ngũ CBNG,NLĐ; kiểm tra, giám sát, đề xuất và điều chỉnh việc thực hiện chế độ chính sách đối với CBNG, NLĐ tại đơn vị. Trao quà cho học sinh nghèo vượt khó với số quà trị giá gần 2 triệu đồng.

2. Công đoàn thường xuyên làm công tác chăm lo và tự chăm lo cho cán bộ, giáo viên, CNVC-LĐ, với nguồn kinh phí tiết kiệm từ công đoàn và do cá nhân đoàn viên đóng góp với số tiền hơn 6,300,000 đồng. Xây dựng quỹ tham quan được 48 triệu đồng, phối hợp nhà trường đã hỗ trợ gần 10 triệu đồng để may đồng phục nhân dịp 20/11. Xây dựng được quỹ khuyến học để phát thương cho con của đoàn viên đạt thành tích khá, giỏi với số tiền gần 1 triệu. Trích quỹ công đoàn để tổ chức trao quà cho con đoàn viên dịp Quốc tế thiếu nhi, Tết trung thu 1.200.000 đ. Tiết kiệm kinh phí trao quà cho đoàn viên dịp Tết nguyên đán 2.400.000 đ. Chăm sóc 500 cây tràm tại vườn trường và trồng mới gần 300 cây tràm.

3. Có 01 đoàn viên được tham gia học lớp cán bộ quản lí trường tiểu học (Ngô Thanh Trìa), có 05 đoàn viên đi học đại học. Đã TN 04 đoàn viên và đang theo học 01 đoàn viên Có 21 SKKN trong đó có 12 SKKN được xếp loại A và 9 SKKN xếp loại B. 

4. Làm tốt công tác tuyên truyền thực hiện Hiến pháp 2013. Bên cạnh đó, đã kịp thời triển khai Luật công đoàn, Luật biển, hải đảo năm 2012.
5. Tổ chức dã ngoại, tọa đàm, giao lưu văn nghệ nhân dịp 8/3, 20/10, 20/11; tổ chức gặp mặt giao lưu 03 đoàn viên là bộ đội xuất ngũ dịp 22/12...; thực hiện tốt công tác dân số - KHHGĐ ở đơn vị, công đoàn đã tổ chức cho đoàn viên kí cam kết không sinh con thứ 3; đăng ký thực hiện một việc làm để thể hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Trong năm qua đã tổ chức được chuyến tham quan tại các tỉnh phía Bắc mang lại được sự hiểu biết sâu rộng hơn về lịch sử và sự to lớn của đất nước cũng như tạo thêm niềm vui vẻ, đoàn kết trong cơ quan đơn vị cũng như tạo thêm sự gầm gũi của người thân của đoàn viên với nơi đoàn viên đang công tác. 

6. Phong trào thi đua “Hai tốt”: Hạnh kiểm: 195/195 học sinh thực hiện đầy đủ 5 nhiệm vụ của người học sinh, đạt tỷ lệ 100%. Về học lực: Tổng số học sinh: 195, trong đó: Giỏi: 60 (30,8%), Khá: 87 (44,6%), Trung bình: 44 (22,6%), Yếu: 04 (2,1%). Hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 29/29 đạt tỉ lệ 100%. Hiệu quả đào tạo (số hs nhập học 5 năm trước/số hs HTCTBTH): 27/28, đạt 96,4%. Phối hợp tổ chức tốt các hội thi cấp trường và tham gia cấp huyện đạt kết quả tốt. Đạt giải nhất trưng bày hồ sơ tổ chuyên môn, 1 giải nhất và 1 giải nhì trưng bày hồ sơ giáo viên; có 2 học sinh đạt giải ba và khuyến khích thi viết chữ đẹp; có 1 học sinh đạt giải khuyến khích thi vẽ tranh trên máy tính; tham gia đạt thành tích HKPĐ, giải việt dã huyện và thi tiếng hát học sinh tiểu học; tham gia tích cực các hội thi học sinh giỏi huyện.

7. Phong trào HMNĐ: Có 03 đoàn viên tham gia HMNĐ, đóng góp quỹ để hỗ trợ một địa chỉ nhân đạo tại địa phương ở thôn Tân Mỹ chị Lê Thị Bình với số tiền 100.000/hàng tháng, cùng hội CTĐ trường xây dựng quỹ hỗ trợ học sinh nghèo như áo quần, sách vở…. với số tiền gần 3 triệu đồng.

8. Công tác tham gia XDĐ: Có 02 đoàn viên xuất sắc được khen thưởng và chi bộ xuất sắc TSVM, 02 đảng viên được chuyển Đảng chính thức, kết nạp 01 đảng viên mới và 02 đoàn viên đi học lớp bồi dưỡng kết nạp Đảng và đang tiếp tục bồi dưỡng, viết lí lịch xin vào đảng.
9. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”: Đoàn viên nữ luôn tích cực phát huy vai trò của người phụ nữ thông qua phong trào GVT- ĐVN, nhiều chị em tiêu biểu và đạt được thành tích cao trong công tác như: Có 2 chiến sỹ thi đua cơ sở, 7 lao động tiên tiến, 4 đoàn viên hoàn thành lớp đại học, 01 đoàn viên đang học Đại học, không vi phạm chính sách DS KHHGĐ. Có 12 cháu con đoàn viên đạt danh hiệu học sinh tiến tiến (03), xuất sắc (09); có 9 chị em đề nghị xét tặng danh hiệu GVT-ĐVN cấp cơ sở, trong đó có 6 chị em đề nghị xét tặng danh hiệu GVT-ĐVN cấp huyện.

10. Công tác phối kết hợp chuyên môn: Công đoàn luôn tích cực tổ chức và phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức các hoạt động, luôn nắm bắt tâm tư nguyện vọng chính đáng, giải quyết tốt các vấn đề nảy sinh, đáp ứng được nguyện vọng đoàn viên. Xây dựng được khối đoàn kết, nhất trí cao trong công đoàn.

III. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã đạt được trong năm học 2013-2014: 

“CĐCS vững mạnh xuất sắc được LĐLĐ huyện tặng khen”

Công đoàn cơ sở khen thưởng: 04 đoàn viên đã tham gia tích cực vào các hoạt động công đoàn, tham gia có hiệu quả các hội thi thông qua phong trào thi đua hai tốt, gồm có: Hoàng Thị Phương Ngọc, Ngô Thanh Trìa, Nguyễn Thị Thanh Loan, Nguyễn Chánh Trường.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2014-2015
Thực hiện chương trình hoạt động của CĐGD Phong Điền và phương hướng nhiệm vụ hoạt động công đoàn ngành giáo dục Phong Điền; thực hiện Nghị quyết hội nghị CBVC đầu năm học. Công tác hoạt động công đoàn triển khai phướng nhiệm vụ hoạt động của công đoàn trong năm học 2014-2015 với những nội dung sau:

I. Những nhiệm vụ chung và thường xuyên:

1. Vận động cán bộ đoàn viên quyết tâm thực hiện Nghị quyết 29/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”.

2. Phối hợp với chuyên môn tổ chức các hội thi, thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn, các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, nhà giáo và người lao động. Tuyên truyền, vận động cán bộ, nhà giáo và người lao động nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, thực hiện tốt chương trình hành động của ngành góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam.

3. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.
4. Vận động, tổ chức cho cán bộ, nhà giáo và người lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo.

5. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐCS; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.
II. Những chương trình cụ thể:

Chương trình 1: Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, chăm lo đời sống đoàn viên nhằm tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

- Công đoàn tiếp tục làm tốt công tác phối hợp với chính quyền đồng cấp đồng thời chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động. Không để xảy ra trình trạng cấp phát sai hoặc chậm trễ. Phối hợp giải quyết kịp thời những vướng mắc của đoàn viên, không để xảy ra tình trạng khiếu nại vượt cấp. Đặc biệt là giám sát việc thực hiện quyền và nghĩa vụ của mỗi một đoàn viên trong thực hiện công tác chuyên môn cũng như hoạt động của công đoàn.

- Công đoàn tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái của đoàn viên. Vận động đoàn viên tích cực giúp đỡ nhau trong lúc khó khăn hoạn nạn. 

- Duy trì tốt công tác dự toán, kế hoạch thu chi có hiệu quả thiết thực; công khai tài chính rõ ràng hàng quý, năm trước tập thể công đoàn.

- Thực hiện tốt quy chế động viên, thăm hỏi và khuyến học khuyến tài theo quy chế của công đoàn.
- Xây dựng kế hoạch tham quan nghỉ dưỡng, dã ngoại cho đoàn viên dịp hè năm 2015. Thời gian dự kiến: 02 ngày đầu tháng 6/2015; địa điểm: Đà Nẵng- Hội An;  kinh phí đóng góp 100,000 đ/ đoàn viên (từ tháng 10/2014-6/2015: 9 tháng).
- Tập luyện và tham gia các hội thi do công đoàn huyện tổ chức như: Giải cầu lông chào mừng 20/10, các hoạt động VHVN, TDTT và Tài năng của giáo viên dịp 20/11. 

- Phối hợp tổ chức tốt các hoạt động chào mừng các ngày lễ, tết trong năm.
Chương trình 2: Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đoàn viên nhằm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

- Công Đoàn sẽ kết hợp chặt chẽ với chính quyền đồng cấp tổ chức cho đoàn viên tích cực học tập và quán triệt các NQ, Chỉ thị của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ năm học của ngành.

- Tiếp tục xây dựng tốt kỷ cương, nề nếp dạy học; thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành như: cuộc vận động “Mỗi thây giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” bằng các hình thực như: mỗi thây cô giáo phải thực sự có phẩm chất đạo đực tốt, hòa nhã, thân thiện với động nghiệp, với học sinh và với phụ huynh học sinh cũng như với nhân dân nơi cư trú. Ăn mặc lich sự đúng phong cách nhà giáo. Phải mang bảng tên khi làm nhiệm vụ…

- Công đoàn phối hợp với chuyên môn tạo điều kiện có thể cho đoàn viên tham gia tự học tập nhằm nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn nghiệp vụ từ đó giúp đòan viên có đủ trình độ, bản lĩnh và đạo đức nhằm hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao.

- Công đoàn tiếp tục động viên đoàn viên tích cực tham gia học thêm như: học Đại học tại chức, học Tin học và Anh văn ...Đặc biệt là biết truy cập mạng Internet, quản lí và đánh giá chất lượng học sinh qua cổng thông tin điện tử của tỉnh, sử dụng có hiệu quả Website của trường cũng như các phần mềm ứng dụng.
- Tiếp tục chỉ đạo đoàn viên ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin vào dạy học và quản lý trường học, phấn đấu mỗi giáo viên đều có thể ƯDCNTT vào dạy học. Tiếp tục thực hiện tốt Quyết định 09/ QĐ- TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”. 

- Tiếp tục hưởng ứng và phối hợp tổ chức tốt các hoạt động văn hoá văn nghệ, TDTT, các hội thi do ngành và công đoàn cấp trên tổ chức.

Chương trình 3: Vận động đoàn viên tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn của Đảng, Nhà nước, Ngành và Công đoàn nhằm thực hiện có hiệu quả việc nâng cao chất lượng giáo dục.

- Công đoàn vận động đoàn viên tiếp tục thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, và cuộc vận đông “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”.

- Công đoàn phối hợp với chính quyền và chuyên môn tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua như: Phong trào “Hai tốt” ; phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”  trong nữ đoàn viên ; phong trào “Xây dựng gia đình nhà giáo hạnh phúc, nuôi con khỏe dạy con ngoan”.

- Vận động cán bộ đoàn viên tham gia tích cực duy trì phong trào Hiến máu nhân đạo; nghiêm túc thực hiện cuộc vận động Dân số- KHHGĐ. Duy trì việc tham gia đóng các loại quỹ công đoàn ngành tổ chức. 

- Công đoàn phối hợp cùng chuyên môn tổ chức sơ tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện của từng hội thi, từng cuộc vận động từ đó đúc rút kinh nghiệm. Đồng thời để nêu gương, khen thưởng những điển hình tiên tiến nhằm mục đích tạo ra những phong trào thi đua sôi nổi hơn và đạt kết quả cao hơn.

- Tiếp tục vận động đoàn viên tích cực tổ chức triển khai chuyên đề và viết sáng kiến kinh nghiệm một cách thiết thực. 

- Phối hợp tổ chức tốt các hoạt đông văn hoá văn nghệ, TDTT, hội thi nhằm chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.
- Tổ chức và vận động đoàn viên tích cực tham gia lao động công ích, chỉ đạo học sinh thực hiện tốt việc xây dựng môi trường “Xanh- Sạch- Đẹp- An toàn” để góp phần tích cực, có sáng tạo phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

Chương trình 4: Tăng cường nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng và phát triển Đảng, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.

- Tiếp tục quán triệt điều lệ công đoàn, tập trung xây dựng tổ chức công đoàn và năng lực cho cán bộ đoàn viên công đoàn.

- Củng cố hoạt động của các Tổ Công đoàn bằng việc xây dựng đầy đủ kế hoạch và chế độ sinh hoạt theo quy định.

+ Tổ 1: Gồm các đv trong tổ chuyên môn khối 1,2,3: Đ/c Tạ Thị Tuyết -phụ trách

+ Tổ 2: Gồm các đv trong tổ chuyên môn khối 4,5: Đ/c Ngô Thanh Trìa- phụ trách

+ Tổ 3: Gồm các đv trong tổ Văn phòng-Hành chính: Đ/c Nguyễn TT Liên- phụ trách

- Tiếp tục củng cố công tác nữ công. Đ/c Tạ Thị Tuyết- phụ trách Ban nữ công. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “GVT-ĐVN”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, vì sự tiến bộ của phụ nữ.
- Thường xuyên chăm lo giáo dục đoàn viên, tạo ra nhiều phong trào và sức sống mới cho Công đoàn. Xây dựng mỗi đoàn viên trở thành một thầy cô giáo thực sự có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu trong học tập và rèn luyện từ đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Công đoàn sẽ có trách nhiệm phát hiện và bồi dưỡng những đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Chi bộ sớm kết nạp vào Đảng. 
III. Đăng ký Danh hiệu thi đua:

1. Tập thể: 
- Công đoàn vững mạnh xuất sắc- Đề nghị LĐLĐ huyện tặng khen.

2. Cá nhân: 
- Đề nghị LĐLĐ huyện khen:    01   đ/c



- Đề nghị CĐGD huyện khen:   05    đ/c







           TM/ CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 

                                                  CHỦ TỊCH
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