PHỤ LỤC II

BIỂU MẪU 04

BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ GIÁO VIÊN 

CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC PHỔ THÔNG

Trường: Tiểu học Tân Mỹ
Số lượng giáo viên được đánh giá: 15 giáo viên
Huyện Phong Điền, tỉnh Thừa Thiên Huế
1. Thời gian đánh giá (ngày, tháng, năm) : 13/5/2022
2. Kết quả xếp loại đánh giá của cơ sở giáo dục phổ thông
	TT


	Họ và tên
	Kết quả đánh giá của tiêu chí

Chưa đạt (CĐ); Đạt (Đ); Khá (Kh); Tốt (T)
	Xếp loại

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	1
	Lê Vinh
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	T
	Tốt

	2
	Tạ Thị Tuyết
	T
	T
	K
	T
	T
	T
	K
	T
	T
	T
	K
	K
	T
	Đ
	K
	Tốt

	3
	Đỗ Thị T Trang
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	T
	Tốt

	4
	Nguyễn Thị Lịch
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	K
	Tốt

	5
	Nguyễn T B Ngoan
	T
	T
	T
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	Khá

	6
	Hoàng Thị Nhiên
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	K
	Tốt

	7
	Trần Văn Phụng
	T
	T
	K
	K
	T
	K
	K
	T
	T
	T
	K
	K
	T
	Đ
	K
	Khá

	8
	Ngô Văn Khiên
	T
	T
	K
	T
	T
	T
	K
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	Đ
	T
	Tốt

	9
	Nguyễn Thị Lý
	T
	T
	K
	K
	T
	K
	K
	T
	T
	T
	K
	K
	T
	Đ
	Đ
	Khá

	10
	Nguyễn C Trường
	T
	K
	T
	T
	T
	T
	K
	K
	K
	K
	k
	T
	T
	K
	K
	Khá

	11
	Lê Văn Cường
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	T
	K
	K
	K
	T
	T
	T
	T
	Tốt

	12
	Đặng Thị T Hải
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	T
	Tốt

	13
	Hồ Văn Luy
	T
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	K
	T
	T
	T
	T
	T
	K
	T
	Tốt

	14
	Nguyễn Thị Lương
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	K
	Đ
	Đạt

	15
	Trần Huy Chương
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đ
	Đạt

	2. Đánh giá chung về năng lực giáo viên 

a) Điểm mạnh: Đội ngũ giáo viên đều có phẩm chất nhà giáo tốt, có mối quan hệ gần gũi giữa nhà trường, gia đình và xã hội nhằm giáo dục học sinh đạt hiệu quả về đạo đức, lối sống giao tiếp lễ phép, thân thiện. Trường học an toàn, không có bạo lực học đường. Đa số giáo viên sử dụng CNTT thành thạo, tất cả đều có kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; vận dụng linh hoạt phương pháp dạy học mới nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.
           b) Những vấn đề cần cải thiện: 
            Cần tăng cường tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, bồi dưỡng thêm ngoại ngữ Tiếng Anh. Một hai giáo viên trong trường cần tham gia thêm các lớp nâng chuẩn để có bằng cấp theo quy định. Tăng cường học hỏi để nâng cao tay nghề dạy học.

           c) Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu:

           Tiếp tục phát huy những điểm mạnh đã nêu trên, khắc phục điểm yếu là tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng chuẩn hoặc có thể chuyển sang làm công việc khác phù hợp hơn.
  
                                         

	
	Phong Mỹ, ngày 16 tháng 5 năm 2022
HIỆU TRƯỞNG
(ký, đóng dấu)
Lê Y
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